[image: image1.wmf]
[image: image2.png]HELLENIC
COACHING
ASSOCIATION















         Αθήνα, 06/07/2012

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

«Συνάντηση Γνώσης»: Οι ηθικοί παράμετροι που διέπουν την σύμβαση μεταξύ coach και coachee 

Στα πλαίσια της συνεχής επαγγελματικής ανάπτυξης και υποστήριξης των μελών του, ο Ελληνικός Σύνδεσμος Coaching (HCΑ) διοργάνωσε την 4η «Συνάντηση Γνώσης» με θέμα τις ηθικές παραμέτρους που διέπουν τη σχέση coach και coachee στα πλαίσια της σύμβασης του coaching. 

Η «Συνάντηση Γνώσης» είχε μεγάλη επιτυχία, καθώς σε αυτή συμμετείχαν μέλη του Συνδέσμου αλλά και επαγγελματίες του ευρύτερου χώρου του coaching, όπως HR managers, internal coaches και mentors οι οποίοι συχνά αντιμετωπίζουν διλήμματα για την εμπιστευτικότητα, τη σύγκρουση συμφερόντων και τη διαχείριση των ορίων μεταξύ όλως των ενδιαφερόμων μελών. 

Μάλιστα οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να μετάσχουν ενεργά στην διερεύνηση των αξιών και προκαταλήψεων που θεμελιώνουν το coaching, όπως και των επιδιωκόμενων αποτελεσμάτων, αλλά και στην αντιμετώπιση των ακούσιων συνεπειών των ηθικών αποφάσεων που λαμβάνονται, μέσα από την μελέτη ενός ρεαλιστικού σεναρίου (case study), που είχε ως σκοπό την ανάδειξη των διαφορετικών στοιχείων που εμπλέκονται σε πολυμερείς, ηθικές συμβάσεις.

Προσκεκλημένη του Ελληνικού Συνδέσμου ως κύρια ομιλήτρια και συντονίστρια της 4ης Συνάντηση Γνώσης ήταν η κυρία Alison Hodge, μέλος του European Mentoring and Coaching Council (EMCC) Αγγλίας, η οποία κατέχει την πιστοποίηση στο επίπεδo «Master Practitioner» στο coaching, διεθνούς αναγνώρισης, καθώς και επαγγελματική εμπειρία άνω των 20 χρόνων στο χώρο του coaching.
Οι «Συναντήσεις Γνώσεις» έχουν ως κύριο στόχο τη συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη και ενημέρωση των μελών του συνδέσμου, καθώς και τη δημιουργία μιας ισχυρότερης κοινότητας μεταξύ των ενδιαφερόμενων για το coaching. Η 4η “Συνάντηση Γνώσης” είχε και ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τους αγοραστές υπηρεσιών coaching και mentoring οι οποίοι είναι σημαντικό να είναι εξοικειωμένοι με τις βασικές αρχές και τις κατευθυντήριες γραμμές που θεμελιώνουν το coaching.
Η εν λόγω Συνάντηση Γνώσης πραγματοποιήθηκε στις 28 Ιουνίου στο ξενοδοχείο Electra Palace, στην Αθήνα, σε συνεργασία με το EMCC, δίνοντας επιπλέον την ευκαιρία στους συμμετέχοντες να δικτυωθούν με τη συνοδεία ενός κοκτέιλ και με θέα την Ακρόπολη.

Ελληνικός Σύνδεσμος Coaching

Ο Ελληνικός Σύνδεσμος Coaching, μέλος του European Mentoring and Coaching Council (EMCC), ιδρύθηκε το Φεβρουάριο του 2010 από 34 επαγγελματίες Coaches.  Τα μέλη του εκτός από επαγγελματίες Coaches και αυτούς που εκπαιδεύονται στο Coaching, αποτελούνται και από στελέχη διευθύνσεων ανθρώπινου δυναμικού που έχουν τον ρόλο εσωτερικού Coach, καθώς και από εταιρείες που ενδιαφέρονται για το Coaching, είτε σαν πάροχοι είτε σαν αποδέκτες. 
Σήμερα, Ο σύνδεσμος έχει πανό από 90 μελή και έχει διάφορες δραστηριότητες για την ανάπτυξη και αναγνώριση του Coaching στην Ελλάδα, μεταξύ άλλων: Διοργάνωση τακτικών συναντήσεων γνώσης, Διεξαγωγή έρευνας αγοράς για την κατάσταση του Coaching στην Ελλάδα και την υποστήριξη μην κερδοσκοπικών εταιρειών με την παροχή δωρεάν υπηρεσιών  Coaching.
Σκοπός του Συνδέσμου είναι η ανάπτυξη του Coaching, η θέσπιση υψηλών προτύπων ποιότητας στην άσκησή του, καθώς και η προώθηση και ενίσχυση του θεσμού στην Ελλάδα. Με γνώμονα το σκοπό αυτό, τα μέλη του Συνδέσμου ακολουθούν συγκεκριμένο Κώδικα Δεοντολογίας και βασίζονται σε Βέλτιστες Πρακτικές, καλύπτοντας θέματα επαγγελματισμού, εμπιστευτικότητας, δεξιότητας, εποπτείας και αναγνώρισης ορίων.

Για περισσότερες πληροφορίες για τις δραστηριότητες του Συνδέσμου απευθυνθείτε στο: info@hca.com.gr. 
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